АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ БЕРЁЗОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «ИСКОРКА»

ЗА 2014 – 2015 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

Учредитель: Комитет по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

Юридический адрес учреждения: 646886, Омская область, Азовский немецкий национальный муниципальный район, село Берёзовка, ул Центральная, 3. тел.: 8(38-141)3-86-31

Режим работы: с 730 до 1800, дежурные группы с 700 до 1900, ежедневно, кроме выходных и праздничных дней

Электронная почта: elena_zvezdochetova@mail.ru
МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» функционирует на основании следующих нормативно-правовых документов:

1. Лицензия: Серия А № 0002253, регистрационный номер 796-п от 29 июня 2012 г., бессрочно

2. Свидетельство о государственной аккредитации: № 269 от 24 декабря 2009 г.

3. Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц: Основной государственный регистрационный номер 1025501515566 от 09 апреля 2013 г за государственным регистрационным номером 2135509004520; серия 55 № 003747805

4. Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе Юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации от 08 декабря 2000 г. ИНН/КПП 5509004744 / 550901001

5. Свидетельство о государственной регистрации права от 11.07.2014

6. Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО – 55 – 01 – 001561 от 27ноября 2014 г.

7. Санитарно-эпидемиологическое заключение № 55.26.05.000.М.000147.12.09 от 03.12.2009 г.

2. Структура образовательного учреждения и система его управления

Руководство МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного образовательного учреждения, Законом «Об образовании в РФ», Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребёнка.

Организационная структура управления МБДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Организационная структура состоит из нескольких уровней управления:

1. Учредитель в лице Комитета по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области;
2. Заведующий МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» в лице Звездочётовой Елены Владимировны;
3. Заведующий хозяйством МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» в лице Феллер Ольги Алексадровны;
4. Педагоги МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» в лице, Капустиной Татьяны Владимировны, Кузьменко Галины Анатольевны, Николаенко Надежды Николаевны, Молунович Веры Анатольевны, Овчинниковой Елены Владимировны, Пославской Надежды Иосифовны, Свидерской Валентины Васильевны, Тимощенко Ольги Юрьевны, Ходаревой Светланы Сергеевны, Жунусовой Махаббат Ботажановны, Цильке Оксаны Ивановны;Миллер Елены Фёдоровны (инструктора по физической культуре), Пенчуковой Ларисы Васильевны (музыкального руководителя), Овечкиной Алёны Ивановны (учителя-логопеда); 
5. Медицинский работник МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» в лице Дубейко Елены Ивановны;
6. Учебно-вспомогательный персонал МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» в лице Кузьменко Надежды Сергеевны, Бубикеновой Ризы Балтиновны, Игнатенко Ирины Петровны, ГасимовойГульмирыНасыпбековны, Носовой Елены Андреевны, Циделко Алёны Андреевны;
7. Технический персонал МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» в лице Вульф Валентины Робертовны, Грачёвой Светланы Петровны, Миллер Ольги Анатольевны

Указания и распоряжения Учредителя обязательны для всех участников воспитательно-образовательного процесса. Указания и распоряжения заведующего обязательны для работников МБДОУ. 

Заведующий действует от имени учреждения, представляя его во всех организациях и учреждениях, осуществляет руководство учреждением в соответствии с Уставом. 

Заведующий хозяйством взаимодействует с соответствующими объектами управления. Указания, даваемые заведующим хозяйством в пределах его компетенции, также обязательны для всех работников. На этом уровне заведующий МБДОУ осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками с учётом их подготовки, опыта, а также структуры МБДОУ.

Объектами управления на уровне педагогических работников являются дети и их родители (законные представители). 

Управление педагогической деятельностью осуществляется Советом педагогов. Вопросы его компетенции определены Уставом и Положением МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка».

В структуру управления МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» входит также Родительский комитет МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» в лице председателя Полынь Елены Алексеевны.

3. Цели и задачи МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка»

Цели:

· создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком-дошкольником детства;

· формирование основ базовой культуры личности;

· всестороннее развитие психических и физических качеств ребёнка в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями; подготовка к жизни в современном обществе, обучению в школе;

· обеспечение безопасности жизнедеятельности ребёнка;

· воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье.

Задачи:

· охрана жизни и укрепление здоровья детей, создание условий, обеспечивающих интеллектуальное, личностное и физическое развитие детей;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьёй для обеспечения полного развития ребёнка;

· соблюдение преемственности в работе детского сада и начальной школы; 

· максимальное использование разнообразных видов деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса.

В МБДОУ бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции воспитания здорового поколения, постоянно идёт поиск новых технологий работы с детьми дошкольного возраста. Детский сад успешно функционирует в течение 66 лет (с 1949 г.)

4. Общая характеристика МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» и условия его функционирования.

МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» расположен в типовом 2-х этажном здании общей площадью 1072,9 м2, по проектной мощности, рассчитанной на 133 места. В детском саду функционирует 6 групп. Здание введено в эксплуатацию в 1981 году. Территория детского сада огорожена, по периметру и на территории высажены зелёные насаждения. На территории расположены 6 прогулочных участков и спортивная площадка. Участки оснащены стационарным игровым оборудованием. На территории имеется также хозяйственная зона. В летнее время разбиваются рабатки, в зимнее время устанавливаются скульптуры из снега и льда.

В МБДОУ функционирует 6 групп, рассчитанных на детей от 1,6 до 8 лет. В учреждении созданы благоприятные условия для обеспечения полноценного развития детей дошкольного возраста:

- каждая группа оборудована приёмной комнатой, спальней, буфетной, умывальной и туалетной комнатами;

- имеются кабинет логопеда, музыкальный/физкультурный зал, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная, подсобные помещения.

Учреждение оснащено необходимым оборудованием: мебелью, мягким инвентарём, посудой, игрушками, игровыми и наглядными пособиями, методическим материалом, техническими средствами.

Предметно-развивающая среда в групповых помещениях ДОУ создана в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образования и Федеральным государственным образовательным стандартом.

МБДОУ осуществляет переход на ФГОС ДОв составе пилотной группы на территории Омской области. МБДОУ имеет персональный постоянно действующий сайт в сети Интернет.

В учреждении был проведён косметический ремонт здания силами работников, родителей (законных представителей) воспитанников, социальных партнёров. Установлены бойлеры в медицинском кабинете, техническом помещении и второй младшей группе, произведена замена раковин и смесителей во всех группах.
В течение учебного года  материально-техническая база детского сада значительно пополнилась игровым оборудованием, дидактическими пособиями в рамках реализации этнокультурного направления МСНК. Обновлено игровое и дидактическое оборудование музыкального зала и логопункта. Пополнилось оборудование физкультурного зала.
5. Сведения о численности воспитанников

Наполняемость МБДОУ детьми дошкольного возраста составила 145 детей от 1,5 до 7 лет. Из них 63 мальчиков и 82  девочки.
	Наименование группы
	Возраст детей
	Списочный состав

	Первая младшая группа № 1
	1,5 – 2 года
	25 детей

	Первая младшая группа № 2
	2 – 3 года
	20 детей

	Вторая младшая группа
	3 – 4 года
	26 детей

	Средняя группа
	4 – 5  лет
	26 детей

	Старшая группа
	5 – 6 лет
	23 детей

	Подготовительная к школе группа
	6 – 7 лет
	25 детей


В детском саду сохранен контингент воспитанников. На место выбывших по разным причинам детей были приняты дети из числа очередников.

В детском саду функционировали две группы с 12-ти часовым пребыванием и четыре группы 10,5 часовым пребыванием. Родительская плата будет составлять с 1 августа 2015 г. 53,58 руб.на одного ребенка на день посещения (на основании письма Министерства образования Омской области от 23.07.2015.  №11977 «О размере родительской платы»). Родители пользуются компенсацией части родительской платы. В списке очерёдности на получение места в ДОУ по состоянию на 01.09.2015 года числится 61 ребенок, по сравнению с прошлым годом, очередность снизилась на 20 детей. С 01.09.2014 функционирует система «Электронный детский сад».

5. Анализ посещаемости и заболеваемости детей за 2014 – 2015 учебный год
Посещаемость детского сада детьми с сентября 2014 года по май 2015 года в среднем составила 64%. Детская заболеваемость за учебный  год в среднем составила 12%. Данные показатели отражены в таблице в сравнении с предыдущим учебный годом:

	Месяц
	Процент посещаемости
	Процент заболеваемости
	Примечания

	
	2013 – 2014 уч. год
	2014 – 2015 уч. год
	2013 – 2014 уч. год
	2014 – 2015 уч. год
	

	сентябрь
	64%
	64%
	12%
	14%
	

	октябрь
	72 %
	59%
	23%
	24%
	

	ноябрь
	76%
	58%
	25%
	18%
	


	декабрь
	72%
	60%
	23%
	17%
	

	январь
	59%
	63%
	16%
	15%
	

	февраль
	47%
	63%
	28%
	21%
	

	март
	57%
	67%
	30%
	24%
	

	апрель
	71%
	74%
	20%
	11%
	

	май
	73%
	74%
	14%
	9%
	

	Итого
	65%
	64%
	21%
	17%
	


        Посещаемость снизилась на 1%, заболеваемость снизилась на 4%. Среднее число дней посещений одним ребенком в месяц за 2014-2015 учебный год составляет 13,9, что по сравнению с 2013-2014 годом на 0,9 ниже. В связи с приемом детей ясельного возраста в 1 младшую группу увеличился процент пропусков детей по заболеваемости, связанных с адаптационным периодом. В феврале, марте 2015 года была повышена посещаемость детьми детского сада, снизились пропуски по заболеваемости от 30 до 24%.

          По результатам диспансеризации: из 2 группы здоровья перешли в 1 группу здоровья  27 чел., из 3 группы здоровья перешли во 2 группу здоровья  3 чел. Из 3 группы здоровья перешли в 1 группу 4 чел. 

На наш взгляд, спаду  роста заболеваемости способствовал ряд мероприятий: 

1.Соблюдение правил личной гигиены и санитарно-дезинфекционного режима позволило не допускать развития острых респираторных вирусных инфекций;
2.Проведение плановых медицинских осмотров, диспансеризации способствуют эффективности оздоровления часто болеющих детей. В детском саду 1 раз в квартал проводится квартал, диспансеризация – 1 раз в год. Проведение прививочных мероприятий осуществляется в соответствии с Национальным календарём прививок сотрудником ФАПа Маркер Валентиной Егоровной. Антропометрия проводится 1 раз в квартал, результаты размещаются в уголках для родителей;
3.Важное место во взаимодействии педагогов с родителями занимает работа по снижению заболеваемости и повышению посещаемости;
4.В МБДОУ был составлен план работы на летний период, где приоритетным направлением являлась организация физкультурно-оздоровительная работа. Был разработан план оздоровительных и закаливающих мероприятий.
    Острой стала проблема пропусков без причины. Важно отметить, что наиболее часто пропускаемые дни недели  понедельник и пятница. Причиной этому является то, что основной состав родителей не работает. Из-за низкого температурного режима, неоднократно обращались в коммунальное хозяйство.

Работа с родителями по улучшению посещаемости и снижению заболеваемости детей занимает приоритетное место. В этом году были проведены следующие мероприятия для родителей по данной проблеме:

  - Консультации с родителями «Ваш ребенок пришел в детский сад», «Как помочь ребенку подготовиться к детскому саду?»

    -Анкетирование (листы адаптации по Я. Тонковой-Ямпольской)

В следующем году необходимо дополнить данные формы работы с родителями нетрадиционными формами.

6. Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка»

Для реализации задач программы развития МБДОУ по здоровьесбереженью, как части ООП, большое внимание уделяется повышению двигательной активности детей и правильному ее регулированию. Системная работа по физическому воспитанию включает:

- утреннюю гимнастику;

- занятия физической культурой;

- физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме дня;

- активный отдых и физкультурно-массовые мероприятия.

В режим дня включены:

- пальчиковая гимнастика;

- физкультминутки;

- упражнения после дневного сна;

- точечный массаж;

- подвижные игры и физические упражнения на воздухе;

- прогулки на свежем воздухе.

Для решения оздоровительных и воспитательных задач используются гигиенические факторы, естественные силы природы, физические упражнения и т.д. Выполнение физических упражнений на свежем воздухе усиливает их эффективность. Проведение на прогулке подвижных игр и упражнений с повышенной двигательной активностью позволяет оптимизировать работу по закаливанию детей.

Существенное место в решении многогранных задач физического воспитания занимают различные формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники дни и недели здоровья, которые помогают создать оптимальный двигательный режим, способствующий повышению функциональных возможностей ребёнка, улучшению его работоспособности и закалённости, являются эффективным средством всестороннего развития и воспитания.

При проведении активного отдыха большое место отводится подвижным и спортивным играм, эстафетам, коллективным выступлениям детей. Ежегодно проводятся «Весёлые старты», «Малые Олимпийские игры», спортивные праздники «Выше, сильнее, быстрее», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Неделя здоровья», походы, итоговые физкультурные досуги согласно перспективному планированию.

Для педагогов и родителей проводятся консультации, выставляются папки-передвижки по различным темам физического развития детей.

Для анализа выполнения программы проводится мониторинг физической подготовленности по программно-нормативным документам по физическому расписанию в ДОУ. Контроль физического развития детей даёт возможность проанализировать динамику их развития. Низкие показатели в начале года с последующим повышением уровня результатов позволяет убедиться в правильном выборе методов работы с детьми.

Физкультурно-оздоровительная работа проводится по следующим направлениям:

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья, для полноценного физического развития детей;

· медицинский контроль и профилактика заболеваемости;

· специально организованная работа по физическому воспитанию, формирование двигательных навыков детей.

Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинской сестрой МБДОУ и медицинской сестрой ФАПа. Общее санитарно-гигиеническое состояние МБДОУ соответствует требованиям СанПиН – 2.4.1.3049-13. Для эффективной организации оздоровительной и профилактической работы в качестве одного из основных приёмов работы используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников. Для сокращения сроков адаптации, минимизации отрицательных реакций у детей при поступлении в МБДОУ организовано медико-педагогическое обслуживание с учётом индивидуальных особенностей детей.

В комплексы упражнений утренней гимнастики, индивидуальную работу, физкультурные и музыкальные занятия включены корригирующие упражнения, направленные на коррекцию отдельных физических нарушений, что способствует снижению случаев нарушения осанки и плоскостопия у детей.

Одной из здоровьесберегающих технологий в МБДОУ является фитотерапия и кислородные коктейли. Эта технология базируется на использовании природных средств и является одним из методов безопасного, немедикаментозного лечения.

7. Организация питания в МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка»

Процесс организации питания в детском саду основывается на нормативных и методических документах по питанию. Имеется картотека технологических карт по приготовлению блюд. Основным документом является СанПин – 2.4.1.3049-13.

В МБДОУ организовано трёхразовое питание на основе утверждённого примерного десятидневного меню. Между завтраком и обедом дети получают фруктовые соки или фрукты, между полдником и уходом домой – кисломолочные продукты и кондитерские изделия. В питании детей используется йодированная соль, применяется витаминизация третьих блюд.

Документация (журнал бракеража поступающего продовольственного сырья и пищевых продуктов, журнал бракеража готовой кулинарной продукции, накопительная ведомость расходов продуктов питания, тетрадь регистрации температуры холодильного оборудования) заполняется своевременно. В МБДОУ организована система контроля организации питания, ежемесячные Карты контроля заполняются заведующим хозяйством и медицинской сестрой. 

На пищеблоке исключена возможность контакта сырых и готовых к употреблению продуктов. Ежедневно выставляются пробы готовой продукции, которые отбираются в стерильную посуду с плотно закрывающимися крышками и хранятся в холодильнике в течение 48 часов. 

Санитарно-противоэпидемиологический режим пищеблока соответствует требованиям СанПиН-2.4.1.3049-13.
В МБДОУ создана благоприятная эмоциональная обстановка во время приёма пищи. Дети обеспечены соответствующей посудой, мебель соответствует ростовым показателям, имеет маркировку в соответствии с нормативными требованиями. Выдача пищи осуществляется согласно графику.

Анализ выполнения натуральных норм по накопительной ведомости

	№ п/п
	Наименование продуктов
	Норма на 1-го ребёнка
	2012 – 2013 уч. год
	2013 – 2014 уч. год

	1. 
	Хлеб пшеничный
	80
	- 15%
	-17%

	2. 
	Хлеб ржаной
	50
	- 72 %
	-22%

	3. 
	Мука пшеничная
	29
	 - 34 %
	-9%

	4. 
	Мука картофельная (крахмал)
	3
	-
	-

	5. 
	Крупы (злаки, бобовые)
	43
	+ 14 %
	+6%

	6. 
	Макаронные изделия 
	14
	+ 8 %
	+2%

	7. 
	Картофель
	187
	- 8 %
	-5%

	8. 
	Овощи, зелень
	325
	- 35 %
	-89%

	9. 
	Фрукты (плоды) свежие
	114
	- 16 %
	-3%

	10. 
	 Соки фруктовые (овощные)
	100
	- 15 %
	-14%

	11. 
	Напитки витаминизированные
	50
	N
	N

	12. 
	Фрукты (плоды) сухие
	11
	+ 18 %
	+1%

	13. 
	Кондитерские изделия
	20
	+ 15 %
	N

	14. 
	Сахар
	47
	- 9%
	-4%

	15. 
	Масло сливочное
	21
	- 19 %
	-4%

	16. 
	Масло растительное
	11
	N
	N

	17. 
	Яйцо куриное диетическое
	0,7
	N
	+0,2%

	18. 
	Мясо говядина
	75
	- 21 %
	-8%

	19. 
	Птица
	26
	N
	N

	20. 
	Рыба
	39
	- 6 %
	-4%

	21. 
	Колбасные изделия
	7
	+ 26 %
	-4,1%

	22. 
	Молоко (кисломолочные продукты)
	450
	- 23 %
	-100%

	23. 
	Творог (творожные изделия)
	40
	- 27 %
	-14%

	24. 
	Сметана
	11
	- 27 %
	-3%

	25. 
	Сыр
	6,4
	- 16 %
	N

	26. 
	Чай, включая фиточай
	0,6
	N
	N

	27. 
	Какао-порошок
	0,6
	- 40 %
	-0,1%

	28. 
	Кофейный напиток злаковый
	1,2
	- 50 %
	-0,6%

	29. 
	Дрожжи хлебопекарные
	0,5
	- 40 %
	-0,1

	30. 
	Соль пищевая поваренная
	6
	- 17 %
	-1%


По таблице, мы видим, что питание улучшилось. Дети стали получать больше молочных продуктов, фруктов, соков. Стали покупать говядину. Это произошло с увеличением финансирования. Остается проблемой использование сырых, так как у нас нет овощного и холодильного цехов, многокомпонентные салаты запрещены (п.16.1.СанПиН 2.4.1.3049-13)

8. Условие осуществления воспитательно - образовательного процесса.
9.1Кадровое обеспечение

Штатное расписание МБДОУ укомплектовано полностью. Воспитательно-образовательную деятельность осуществляют 16 педагогов, все педагоги женщины. Анализ стажа работы педагогов показал следующие результаты: 3 педагога (18,8%) имеют стаж педагогической деятельности 1 – 5 лет; 3 педагога (18,8%) – 6 – 10 лет; 6 педагогов (37,5%) – 11 – 15 лет; 1 педагог (6,3%) – 10 – 20 лет; 3 педагога (18,8%) – свыше 20 лет педагогической деятельности.

Образовательный уровень педагогов показал следующие данные 6 педагогов (42,9%) имеют среднее специальное образование, 2 педагога (12,5%) – незаконченное высшее образование, 8 педагогов (50%) - высшее образование.

Квалификационный уровень педагогов выглядит следующим образом: соответствие должности имеют 6 педагогов, что составляет 37,5%, вторую квалификационную категорию имеют 2 педагога – 12,5%, первую квалификационную категорию имеют 7 педагогов – 43,75%, высшую квалификационную категорию – 1 педагог – 6,3%. Процент педагогов, имеющих квалификационную аттестацию различных уровней составляет более 50%. Согласно графику аттестации педагоги, имеющие соответствие занимаемой должности, пройдут аттестацию в срок до 2016 года.

В связи с переходом в режим реализации в ФГОС в 2014-2015 году остро стоял вопрос о курсовой переподготовке педагогов по этой проблеме. В 2013 – 2014 учебном году курсовую подготовку прошли 3 педагога. В 2014-2015 году данный вопрос удалось успешно решить полностью, 100% педагогов прошли переподготовку в соответствии с ФГОС. 

Каждый педагог работает над своей проблемной темой, которая отражена в плане самообразования, который утверждается заведующим ДОУ. Работа над проблемной темой находит свое отражение в планировании работы педагогов.

9.2Участие педагогов в мероприятиях различного уровня

Опыт педагогической деятельности педагогов нашего МБДОУ был представлен на мероприятиях различного уровня. Работа педагогического коллектива высоко ценится органами управления образования, что подтверждают награды и поощрения педагогов.
В этом году педагоги принимали активное участие в международных конкурсах: Овечкина Алена Ивановна, Пенчукова Лариса Васильевна приняли участие в Международном конкурсе методических разработок образовательного центра «Достижение». Тема: «Мы- наследники Победы»- призеры(2 место).

Овчиникова Елена Владимировна стала призером (2 место) этого же конкурса, тема: «Красавица Весна».

Кроме того, воспитанники детского сада приняли активное участие в областном фестивали «Пасхальный сувенир» (воспитатели:Пославская Н.И, Ходарева С.С, Тимощенко О.Ю)

Во всероссийском конкурсе «Чудо-песенка»  стали лауреатами 1и 2 степени дети 2 младшей группы (воспитатели:Пославская Н.И, Кузьменко Г.А., Молунович В.А., Фелькер Т.В., Тимощенко О.Ю., музыкальный руководитель Пенчукова Л.В.) 

Во всероссийском конкурсе «Солнечный круг» приняли активное участие дети средней, старшей и подготовительной групп (воспитатели: Кузьменко Г.А., Фелькер Т.В., Тимощенко О. Ю., Ходарева С.С., учитель-логопед Овечкина А.И.).

Дети нашего детского сада приняли активное участие в муниципальном конкурсе чтецов, посвященном 70-летию победы. (воспитатели: Кузьменко Г.А, Фелькер Т.В, Тимощенко О. Ю, Ходарева С.С).

На высоком уровне показали себя наши дети на традиционном фестивале «Ярмарка талантов» (Учитель немецкого языка Звездочётова Е.В. и музыкальный руководитель Пенчукова Л.В.).

Воспитатель подготовительной группы, Молунович В.А, приняла участие во всероссийском конкурсе «Веселый светофор». 

Заведующий детским садом, Звездочётова Е.В. стала активным участником 4-ой Международной научно-практической языковой конференции  «Немцы России. 5 лет ответственности».

В конце года педагогический коллектив детского сада, принял участие в фестивале–конкурсе «Одна на всех Победа», за что был отмечен сертификатом. 

На базе нашего детского сада прошло совещание руководителей МБДОУ АННМР.

8.3 Содержание воспитательно-образовательного процесса
Являясь участниками областной экспериментальной площадки по внедрению в ФГОС, в этом году коллективом детского сада была проведена серьезная работа по доработке, корректировке, совершенствованию содержания ООП ДО, системы планирования и технологии, а также методики проведения мониторинга. 
Подводя итоги этой работы, можно выделить несколько наиболее актуальных (проблемных) направлений: 

1. Требуется серьезная корректировка календарно-тематического планирования и приведение его в соответствии с ФГОС. 

2. При календарном планировании работы строго придерживаться рекомендации, данных разработчиками ФГОС.

3. Одной из проблем остается организация НОД в соответствии с ФГОС (отход от учебной формы организации совместной деятельности педагогов и детей (занятия), реализация в процессе организации НОД  принципа интеграции.Есть серьезные замечания по использованию разнообразных форм работы: преобладают традиционные, а такие формы как экспериментирование, коллекционирование, реализация проектов, целевые прогулки и экскурсии или не используются совсем или используются крайне редко)

4. Необходимо обратить серьезное внимание на реализацию вариативной части  Программы (приоритетное направление и региональный компонент), а именно:

* определить четкие требования по календарному планированию работы по вариативной части Программы, а также систему фиксирования выполнения задач и содержания этой части Программы в документах (планах, анализах работы)

* обратить серьезное внимание на пополнение методической базы и наглядно-дидактического, информационного обеспечения (по содержанию большинства ОО вариативной части Программы)

5.Требуется более четкая конкретизация содержания работы воспитателей по разделу «Содержание коррекционной работы», а также организация работы ПМПК и разработка индивидуальных маршрутов (траекторий) развития для детей, нуждающихся в медико-психолого-педагогическом сопровождении

В 2015-2016 учебном году планируется освоение новой вариативной программы «Омское Прииртышье». Программа ляжет в основу той части Основной Общеобразовательной Программы детского сада, которую формируют в соответствии с ФГОС ДОучастники образовательных отношений. Программа поможет организовать работу по реализации регионального компонента. 

В 2014 – 2015 учебном году перед коллективом МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» были поставлены следующие задачи:

1. Совершенствование уровня профессиональной компетентности педагогов с целью повышения качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

2. Проектирование развивающей предметно-пространственной среды в условиях перехода на ФГОС ДО.

     3. Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе и взаимодействии с родителями.

Все годовые задачи были проработаны и частично решены. Непосредственно образовательная деятельность проводилась по утверждённой модели НОД, составленной в соответствии с реализуемой программой воспитательно-образовательной деятельности. В конце освоения детьми определённой тематики проводились итоговые мероприятия на закрепление пройденного материала.
9.4 Взаимодействие с родителями (законными представителями)

В 2014 – 2015 учебном году в МБДОУ намечены тенденции построения системы сотрудничества с родителями по принципу «педагог – ребёнок – родитель». Работа с родителями в этом году выстраивалась не только путём использования традиционных форм общения (организация родительских собраний, индивидуальных консультаций, консультаций в виде папок-передвижек и стендовой информации). Также внедрялись новые нетрадиционные формы, такие как: родительские клубы, мастер-классы для родителей, привлечение родителей к участию в различных конкурсах и выставках, проведение совместных праздников. Высоко ценится помощь родителей (законных представителей) в обновлении предметно-развивающей среды, пополнению игрового материала.

Выражаем глубокую благодарность семьям, активно взаимодействующим с МБДОУ: Феллер, Ванюковых, Шиловых, Лысенко, Цинделиани, Миллер, Зубовых, Цильке, Гострых, Чернышёвых, Гаус, Коротких, Полынь, Бабиченко, Ковтун, Тотик. Говорим большое спасибо и надеемся на успешное сотрудничество и в 2015 – 2016 учебном году.
9. Связь с социумом

В МБДОУ хорошо налажена связь с социумом, которая отражена и в годовом плане учреждения, и в планах педагогов. Наиболее интересными и успешными формами работы, которые будут применяться в воспитательно-образовательном процессе в 2014 – 2015 учебном году были признаны: экскурсии в различные учреждения нашего села, к памятнику воину-солдату, по улицам села Берёзовка, на природу; встречи с интересными людьми села. В этом детский сад активно сотрудничал с сельским Домом культуры. Наши дети с удовольствием принимали участие в концертных программах, посвящённых великому Дню Победы, Дню Защиты детей,  в отчётном концерте ДК. Надеемся в 2015-2016 году продолжить сотрудничество с Домом культуры.

10. Вывод

Проведя анализ воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» были сделаны следующие выводы:

1. Работу педагогического коллектива МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» в 2014 – 2015 учебном году признать удовлетворительной;

2. Продолжить работу над проблемными вопросами воспитательно-образовательной деятельности;

3. Поставить следующие цели и задачи на 2015 – 2016 учебный год:
· Реализуя одну из целей «Стратегии развития воспитании РФ на период до 2025 года», разработать и применять эффективные формы сотрудничества с родителями детей, в том числе по сохранению традиционных семейных ценностей, осуществлять поддержку социально-значимых инициатив родителей как субъектов образовательных отношений.

· Совершенствовать методику работы формированию и развитию у дошкольников навыков изобразительной деятельности, на основе использования традиционных и инновационных педагогических технологий и в соответствии с ФГОС.

· Оптимизировать образовательную деятельность в учреждении в соответствии с ФГОС через организацию воспитательно-образовательного процесса по принципу интеграции содержания образовательных областей в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основе комплексно-тематического планирования.
