Приложение № 3

к Положению об оплате труда

работников МБДОУ «Берёзовский детский сад «Искорка» 
Азовского немецкого национального муниципального района
ПЕРЕЧЕНЬ 

наименований стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых стимулирующие выплаты производятся, а также размеры стимулирующих выплат работникам учреждения

	N 
п/п
	Наименование  
стимулирующей выплаты    
	Показатели, при достижении   
которых стимулирующие выплаты производятся  
	Размер стимулирующей выплаты   


	1 
	Ежемесячная    
надбавка за    
интенсивность и
напряженность  труда   
	Систематическое выполнение      
срочных и неотложных работ      
	до 100%

 

	
	
	Наставничество над деятельностью молодого специалиста, практиканта
	до 100% 

	
	
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей, опекаемыми детьми
	до 100% 

	
	
	Ответственность за ведение и пополнение сайта детского сада новостными, нормативными и методическими материалами, ведение АИС, электронного детского сада, АИС «БДОВЗ»
	до 100% 

	
	
	Особый режим работы (связанный с
обеспечением безаварийной,      безотказной и бесперебойной     работы инженерных и             
хозяйственно-эксплуатационных   систем жизнеобеспечения         учреждения)                     
	до 100% 

	2
	Ежемесячная    

надбавка за

качество       

выполняемых    

работ          
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (подготовка и участие в соревнованиях)
	до 100% 

	
	
	Разработка и реализация  дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающих, социальные проекты, и др.)
	до 100% 

	
	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся (кружки, этнокультурный компонент, выполнение муниципального задания, реализация проектной деятельности, реализация ООП, компонент детского сада) 
	до 100% 

	
	
	Осуществление инновационной деятельности, реализация современных образовательных технологий, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение программ (авторских, ООП, программ кружков, адаптивных и других программ, образовательных маршрутов)
	до 100% 

	
	
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся, мониторинга образовательного процесса (НИКО и пр.)
	до 100% 

	
	
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (профилактика простудных заболеваний, проведение мероприятий на свежем воздухе).
Снижение заболеваемости за полугодие, год в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года.
	до 100% 

	3.
	Премиальные    

выплаты по

итогам работы  

(за месяц,     

квартал, год)

	Учебные достижения:
	

	
	
	· соревнования (команда – 1 награждение)
	Муниципальный уровень

Победитель и призер  — до 40%

Региональный уровень

Победитель и призер — до 60% 

Всероссийский уровень

Победитель и призер—  до 80%

Международный уровень

Победитель  и призер— до 100%

	
	
	· 
	

	
	
	
•
проектов,
	проекты (очно)

Уровень учреждения
Победитель и призер - до 20%

Участник – до 10%

Муниципальный уровень

победитель и призер — до 40% 

Участник – до 20%

региональный уровень

победитель и призер— до 60%

Участник – до 30%

всероссийский уровень

победитель  и призер—до 80%

Участник –  до 40%

международный уровень

победитель  и призер -  до 100%

Участник –  до 50%

Проекты (заочно, дистанционно)

региональный, всероссийский, международный  уровни на 5% меньше очных

	
	
	· конкурсов,

· турниров,
· иные районные  (окружные), областные,    всероссийские, международные  мероприятия
	Муниципальный уровень

Победитель и призер  — до 40%

Региональный уровень

Победитель и призер — до 60% 

Всероссийский уровень

Победитель и призер—  до 80%

Международный уровень

Победитель  и призер— до 100%

	
	
	За ведение документации по предоставлению отчетности, ведение мониторингов и т.п.
	до 100% 

	
	
	Публикация собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, работ учащихся в брошюрах, журналах, газетах
	до 100% 

	
	
	Представление опыта работы в различных формах:

· конференции

· фестивали

· мастер-классы (НОД)

· стажерские площадки

· педагогические чтения

· методические копилки

· и др.
	Уровень учреждения —  до 40%

муниципальный уровень —до 60%

региональный уровень — до 80%

всероссийский уровень — до 100%

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах (очное участие).
	Муниципальный уровень — до 60%

региональный уровень — до 80%

всероссийский уровень —до 100%

	
	
	Победитель, призер  профессиональных конкурсов
	До 100%

	
	
	Работа сетевого координатора телекоммуникационных, очно-заочных проектов, конкурсов, викторин (при поддержке МО ОО, МО РФ, МСНК)
	1-5 участников до 60%

5-10 участников - до 80%

более 10 участников до 100%

	
	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения (За высокое качество подготовки и проведения семинаров, дней открытых дверей, профессиональных конкурсов, совещаний по различным направлениям образовательной деятельности; разработка и проведение телекоммуникационных проектов  и др.)
	Уровень учреждения — до 40%

Муниципальный уровень —до 60%

региональный уровень —  до 80%

всероссийский уровень — до 100%

	
	
	Активное участие в работах по   предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных  ситуаций                        
	до 100% 

	
	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (ведение работ на садовском опытном участке, музея и пр.)
	до 100% 

	
	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда (Руководство работой методического объединения, творческой группой  педагогических работников)       
	до 100% 

	
	
	Активное участие в работе представительного органа работников учреждения (попечительский совет, Совет учреждения, совет профилактики, служба медиации, конфликтная комиссия и прочие)
	до 100% 

	
	
	Нововведения переведены в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством администратора
	до 100% 

	
	
	За разработку методических пособий (рекомендаций), локальных актов и т.п. для внутреннего использования
	до 100% 

	
	
	За своевременную организацию аттестации педагогических работников детского сада, выполнение дорожной карты
	до 100% 

	
	
	Сотрудничество с предприятиями-шефами по укреплению материально-технической базы учреждения
	до 100% 

	
	
	За выполнение работ по ремонту (здания, мебели, оборудования и т.п.)
	до 100% 

	
	
	За выполнение работ повышенной сложности (стирка ковров, жалюзи, уборка участков от листвы и снега, обкос травы и т.п.)
	до 100% 

	
	
	За работу с внешними организациями: заключение договоров на поставку продуктов питания, за предоставление отчетности (кроме должности заведующего хозяйством или повара в должностные инструкции которого внесены данные показатель)
	до 100% 

	4
	Ежемесячная    

надбавка за

стаж работы по

специальности в

медицинских    

организациях

(далее -       

организация)   

медицинским    

работникам     
	Наличие стажа работы:

- от 2 до 5 лет;

- от 5 до 10 лет;

- от 10 до 20 лет;

- свыше 20 лет
	До 5 процентов

До 10 процентов

До 15 процентов

До 20 процентов

	5
	Ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности в учреждении руководителям структурных подразделений, служащим**
	Наличие стажа работы:

- от 1 до 3 лет;

- от 3 до 5 лет;

- свыше 5 лет
	До 5 процентов

До 10 процентов

До 15 процентов


**Периоды, засчитываемые в стаж работы, суммируются.

Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

Стаж работы работника учреждения устанавливается распорядительным актом учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается распорядительным актом учреждения.
*** Применяется в учреждении, реализующем образовательную программу дошкольного образования, в отношении работников, в чьи должностные обязанности входит обеспечение образовательного процесса по образовательной программе дошкольного образования, исходя из расчета за норму рабочего времени.
Приложение № 4
к Положению об оплате труда

работников МБДОУ «Берёзовский детский сад «Искорка» 
Азовского немецкого национального муниципального района
КРИТЕРИИ
 показателей, при достижении которых стимулирующие выплаты производятся, а также размеры стимулирующих выплат работникам 

	N 
п/п
	Наименование  
стимулирующей выплаты    
	Показатели, при достижении   
которых стимулирующие выплаты производятся  
	Размер выплат


	1 
	Ежемесячная    
надбавка за    
интенсивность и
напряженность  труда   
	Систематическое выполнение      
срочных и неотложных работ      
	 до 15 баллов

	
	
	Наставничество над деятельностью молодого специалиста, практиканта
	До  2 баллов

	
	
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей, опекаемыми детьми
	до 4 баллов

	
	
	Ответственность за ведение и пополнение сайта детского сада новостными, нормативными и методическими материалами, ведение АИС, электронного дневника, электронного детского сада, АИС «БДОВЗ»
	До 10 баллов

	
	
	Особый режим работы (связанный с
обеспечением безаварийной,      безотказной и бесперебойной     работы инженерных и             
хозяйственно-эксплуатационных   систем жизнеобеспечения         учреждения)                     
	до 10 баллов

	2
	Ежемесячная    

надбавка за

качество       

выполняемых    

работ          
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (подготовка и участие в соревнованиях)
	до 2 баллов

	
	
	Разработка и реализация  дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающих, социальные проекты, и др.)
	До 4 баллов

	
	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся (кружки, этнокультурный компонент, выполнение муниципального задания, реализация проектной деятельности, реализация ООП, компонент детского сада)
	до  4 баллов

	
	
	Осуществление инновационной деятельности, реализация современных образовательных технологий, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение программ (авторских, ООП, программ кружков, адаптивных и других программ, образовательных маршрутов)
	до 4 баллов

	
	
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся, мониторинга образовательного процесса (НИКО и пр.)
	до 4 баллов

	
	
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (профилактика простудных заболеваний, проведение мероприятий на свежем воздухе и пр.).

Снижение заболеваемости за полугодие, год в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года.
	до 4 баллов


	3.
	Премиальные    

выплаты по

итогам работы  

(за месяц,     

квартал, год)

	За ведение документации по предоставлению отчетности, ведение мониторингов и т.п.
	до 4 баллов

	
	
	Публикация собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, работ учащихся в брошюрах, журналах, газетах. Участие в семинарах, форумах.
	До  2 баллов

	
	
	Активное участие в работах по   предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных  ситуаций                        
	до 4 баллов


	
	
	· соревнования (команда – 1 награждение)
	Муниципальный уровень

Победитель и призер  — до 2 баллов
Региональный уровень

Победитель и призер — до 3 баллов 

Всероссийский уровень

Победитель и призер— до 4 баллов
Международный уровень

Победитель  и призер—до 5 баллов

	
	
	
•
проектов,
	проекты (очно)

Муниципальный уровень

Победитель и призер  — до 2 баллов
Участник – до 1 балл

региональный уровень

победитель и призер — до  3 баллов
Участник – до  2 баллов
всероссийский уровень

победитель и призер— до 4 баллов
Участник – до 3 баллов
международный уровень

победитель  и призер—до 5 баллов

Участник – до 4 баллов
Проекты (заочно, дистанционно)

региональный, всероссийский, международный  уровни на 5% меньше очных

	
	
	•
конкурсов,

•
турниров

· иные районные  (окружные), областные,    всероссийские, международные  мероприятия
	Муниципальный уровень

Победитель и призер  — до 2 баллов
Региональный уровень

Победитель и призер — до 3 баллов
Всероссийский уровень

Победитель и призер— до 4 баллов
Международный уровень

Победитель  и призер—до 5 баллов

	
	
	Представление опыта работы в различных формах:

· конференции

· фестивали

· мастер-классы (уроки)

· стажерские площадки

· педагогические чтения

· методические копилки

· и др.
	Уровень учреждения — до 2 баллов
Муниципальный уровень —до 3 баллов
региональный уровень — до 4 баллов 

всероссийский уровень — до 5 баллов

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах (очное участие).
	Муниципальный уровень — до 10 баллов

региональный уровень — до 16 баллов

всероссийский уровень — до 23 баллов

	
	
	Победитель, призер  профессиональных конкурсов
	До 42 баллов

	
	
	Работа сетевого координатора телекоммуникационных, очно-заочных проектов, конкурсов, викторин (при поддержке МО ОО, МО РФ, МСНК)
	1-5 участников до  2 баллов
5-10 участников до 3 баллов
более 10 участников до 4 баллов

	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (ведение работ в теплице и на садовском  опытном участке, музея и пр.)
	до 3 баллов

	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда  (Руководство работой методического объединения, творческой группой  педагогических работников)       
	до 3 баллов

	
	Активное участие в работе представительного органа работников учреждения (попечительский совет, Совет учреждения, совет профилактики, служба медиации, конфликтная комиссия и прочие)
	3 баллов

	
	Нововведения переведены в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством администратора
	3 баллов

	
	За разработку методических пособий (рекомендаций), локальных актов и т.п. для внутреннего использования
	до 30 баллов

	
	За своевременную организацию аттестации педагогических работников учреждения, выполнение дорожной карты
	до 30 баллов

	
	Сотрудничество с предприятиями-шефами по укреплению материально-технической базы учреждения
	до 30 баллов

	
	За выполнение работ по ремонту (здания, мебели, оборудования и т.п.)
	до 30 баллов


	

	


