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1. OBILUE HNQ.J‘II(S?I:{EI-'I}I/IH

1.1 Hacrosiue npaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO pacmopsaka (fanee mo TeKCTy —
IIpaBuna) pa3paboTaHbl U MPUHATH B COOTBETCTBUH ¢ TpeboBaHusIMH cT. 189,190
Tpynosoro koxexca Poccuiickoit ®enepauuu #u  YCTaBOM — JOIIKOJBHOIO
00pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHHUS.

1.2 Hacrosmue IlIpaBuina yTBEpXKIOCHBI 3aBEAYIOIIUM MYyHHUIUIATHHOTO
OI0[DKETHOTO  JIOIIKOJIBHOIO 0Opa3oBaTelbHOTrO yupexnaenus «bepe3oBckuii
meTckui can «lckopka» A30BCKOro HEMEIKOIO HAllMOHAITHPHOTO MYHHUIIHITAIBHOTO
paifora Omckoii obnactu (manmee mo Tekcty — MBJIOY) ¢ yuetoM MHeHWHS
IIPEICTaBUTEINS TPYIOBOI'O KOJUIEKTHBA.

1.3 Hacrosimue IIpaBuia gBisitoTcs npuinoxeHueM K KosiekTHBHOMY JOTOBOpY.
1.4 Hacrosmue IIpaBuna yTBepxKaaroTCs ¢ IEIb0 CIOCOOCTBOBATh AAlIbHEHIIIEMY
YKPEIIEHUIO TPYIOBOM IUCLUIIINHEL, PALIMOHAIBHOMY KCIIOIB30BaHUIO pabodyero
BPEMEHHU U CO3IAHUS yCIOBUH A 3¢ (eKTUBHON pabOThI KOJUIEKTHBA.

1.5 Ilon mucrunnHOM Tpyaa B HacTtosnmx [IpaBminax moHuMaeTcs: 06s3aTelIbHOE
I BCEX DPAaOOTHHKOB IOJYMHEHHWE MPAaBUJIaM IIOBEAEHUS, OINpeIeIeHHBIM B




соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.

1.6 Настоящие правила вывешиваются в дошкольном образовательном учреждении на видном месте.

1.7 При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под подпись с правиламивнутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА

И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1 Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом дошкольного образовательного учреждения.

2.2  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

2.3 Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

 2.4  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, а также решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав о допуске лиц из числа указанных в абзаце 3 ч. 2 ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности.
В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.5 При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись: 

- коллективным договором;

- уставом дошкольного образовательного учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- инструкциями  по охране труда и техники безопасности;

- иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.6 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая ст. 67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для следующих категорий:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иныхобособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.


2.7 Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором, принятым в образовательном учреждении.

2.8 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.9 На каждого работника дошкольного образовательного учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.

2.10 На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении, до передачи его в муниципальный архив.

2.11Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

2.12 Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году в соответствии со ст. 72.2 ТК РФ.

2.13 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.14 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.15При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.


При равной производительности труда и квалификации преимущественное право оставления на работе, помимо случаев указанных в ст. 179 ТК РФ, так же отдается:

- педагогическим работникам при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 23 – 24 года; эти же лица не подлежат увольнению без трудоустройства на педагогическую или приравненную к ней, дающую право на пенсию за выслугу лет;

- лицам, достигшим возраста: 50 лет – для женщин, 55 лет – для мужчин, до достижения ими возраста, дающего право на досрочное назначение пенсии по возрасту в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации».

2.16 Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата дошкольного образовательного учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема педагогической работы может производиться, как правило, только по окончании учебного года.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИРАБОТОДАТЕЛЯ

3.1 Администрация дошкольного образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. ЗаведующийМБДОУ является единоличным исполнительным органом.

3.2 Администрация МБДОУ имеет право на прием на работу работников дошкольного образовательного учреждения, по согласованию с профсоюзом на установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.3 Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством, по согласованию с профсоюзом.

3.4 Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в дошкольном образовательном учреждении положением.

3.5 Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и воспитанников МБДОУ, применять необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

3.6 Процедуры учета мнения выборного профоргана, обязательны в следующих случаях:

- при принятии отдельных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

- при расторжении трудового договора с работниками - членами профсоюза по инициативе работодателя по отдельным основаниям, предусмотренным ТК РФ.

Мнение выборного профоргана учитывается работодателем при принятии локальных нормативных актов по следующим вопросам:

- установления правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- установления или отмены режима неполного рабочего времени в целях сохранения рабочих мест (ч.ч. 5,7  ст. 73 ТК РФ);

- составления графиков сменности (ч. 3 ст.103 ТК РФ);

введения режима разделения рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ);

- утверждения графика отпусков (ч. 1 ст. 123ТК РФ);

- установления систем оплаты и стимулирования труда, в том числе оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных (ч. 2 ст. 135ч. 1 ст. 144, ч. 3 ст. 147,ч. 2 ст. 154 ТК РФ);

- утверждения формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ);

- введения, замены и пересмотра норм труда (ч. 1 ст. 162 ТК РФ);

- определения форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ч. 3 ст. 196 ТК РФ);

Порядок учета мнения выборного профоргана при принятии локальных нормативных актов установлен ст. 372 ТК РФ.

Локальные нормативные акты, принятые работодателем без учета мнения представительного органа работников, недействительны и не подлежат применению (ч. 4 ст. 8 ТК РФ).


3.7 Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает Коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

3.8 Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

- о перспективах развития МБДОУ;

- об изменениях структуры, штатах МБДОУ;

- о бюджете МБДОУ, о расходовании внебюджетных средств.

3.9 Администрация имеет право осуществления контроля образовательного процесса и т.д.

                          4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ


4.1 Работник имеет право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;

- требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором;

- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам и требованиям безопасности труда и коллективным договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, Уставом и Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективных договоров, соглашений;

- защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законами способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством;

- обязательное медицинское, пенсионное и социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.2 Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1 В дошкольном образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя (для отдельных категорий) может быть установлен иной режим рабочей недели согласно графику.

5.2 Продолжительность рабочей недели – 36 часов

5.3 Режим работы в ДОУ с 7.30 до 18.00
режим работы дежурных групп с 7.00до 19.00
обеденный перерыв     с 12.00 до 14.00

5.4 Для следующих категорий работников согласно Приложению № 3 устанавливается ненормированный рабочий день.

5.5 Расписание занятий составляется администрацией МБДОУ исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

5.6 общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы, согласованным с профсоюзом.

5.7 По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами дошкольного образовательного учреждения.

5.8 Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 ТК РФ.

5.9 Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в дошкольном образовательном учреждении. График дежурств утверждается на месяц руководителем МБДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте.

5.10 К рабочему времени относятся следующие периоды: заседание педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания, продолжительность которых составляет от 1 часа до 2,5 часов.

5.11 Работникам МБДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный оплачиваемый отпуск сроком 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря календарного года.

5.13 Работникам МБДОУ предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с требованиями ст. 128 трудового кодекса РФ. Работающим по совместительству предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной платы сроком до 30 календарных  дней в летний каникулярный период.


В соответствии со ст. 173 ТК РФ предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях ВПО и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения.

5.14 Работникам, двух и более детей в возрасте до 14 лет, и детей –инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до14 дней.

5.15 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных в ст.128 ТК РФ, а так же: 

- в случае бракосочетания члена семьи работника – до трёх календарных дней;

- в связи с проводами члена семьи в армию – до трёх календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительство – до пяти календарных дней;

- работающим женщинам: имеющим ребёнка в возрасте до трёх лет, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет,одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней;

- допущенным к вступительным испытаниям  в высшие и средние специальные учебные заведения - до пяти календарных дней.

5.16 Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления, которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.

5.17 Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня. 

5.18 Учет рабочего времени организуется МБДОУ в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

5.19 В период организации образовательного процесса запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

- курить в помещении МБДОУ;

- отвлекать педагогических и руководящих работников МБДОУ в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1 Оплата труда работников МБДОУ осуществляется в соответствии с размерами минимальных окладов, (ставок) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ), повышающим коэффициентам к минимальным окладам (ставкам), выплатам компенсационного, стимулирующего характера к минимальным окладам (ставкам), штатным расписанием и сметой расходов.

6.2  Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.

6.3 Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись не позднее апреля месяца текущего года.

6.4Заработная плата выплачивается 12 и 27 числа каждого месяца. Вновь принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 12 число месяца, первая выплата заработной платы производится 12 числа данного месяца.
 6.5 Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.6 Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями ст. 60,2 и 151 ТК РФ, но не менее 20% должностного оклада.

6.7 ВМБДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты в соответствии с Положением о распределении стимулирующих выплат, согласованным с профсоюзным комитетом МБДОУ и утверждённым приказом заведующего.

6.8 Работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.

7. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ

7.1 В дошкольном образовательном учреждении применяются меры морального и материального поощрения работников в соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании труда.

7.2 ВМБДОУ существуют следующие меры поощрения:

- объявление благодарности,

- премия;

- награждение памятным подарком;

- награждение Почётной грамотой;

- представление к званию «Лучший по профессии»;

- представление к награждению ведомственными и государственными наградами;

- представление к званию «Ветеран дошкольного образования»;

- представление к званию «Заслуженный работник дошкольного образования».

7.3 Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании труда. В отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения.

7.4 Поощрение объявляется приказом по МБДОУ, заносится в трудовую книжку работника.

7.5 За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание,

- выговор,

-увольнение по соответствующим основаниям.

7.6 Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.

7.7 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава МБДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.8 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника МБДОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.9 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.10  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.11 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.12 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий акт.

7.13 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.14 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.15 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

